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Whiosek
0 udostepnienie informacji publiczne;j

Na podstawie art. 2 ust. 1 1 art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198) wnosz¢ o
udzielenie mi informacji dotyczace;j:

Pelnego wykazu stanowisk urzedniczych oséb wykonujacych w
Krajowej Radzie Radiofonii i Telewizji funkcje publiczne wraz z
imionami i nazwiskami tych osob.

Sprawowac¢ funkcje publiczng [w rozumieniu art. 61 ust. 1 Konstytucji]
bedzie tylko taka osoba, ktorej przystuguje jakikolwiek zakres kompetencji
decyzyjnej w ramach danej instytucji publicznej. OkreSlone zakresy
kompetencyjne w ramach instytucji publicznych sg przypisane najczesciej do
stanowisk lub funkcji, ktorych sprawowanie wigze si¢ z podejmowaniem dziatan
wpltywajacych bezposrednio na sytuacje prawng innych podmiotow lub co
najmniej z projektowaniem decyzji dotyczacych innych podmiotow. W takim
ujeciu nie budzi watpliwosci, ze poza zakresem pojecia "sprawowania funkcji



publicznej" znajdujg si¢ stanowiska o charakterze ustugowym lub technicznym
petnione w ramach organéw wiladzy publicznej (czy szerzej instytucji
publicznych). Zatem osobami wykonujacymi funkcje publiczne beda wszyscy
zatrudnieni z wyjatkiem pracownikéw obstugi 1 pomocniczych {np. kierowcy,
sprzataczki}.

Pojecie ,,0soby zatrudnione” nalezy rozumie¢ szeroko, obejmujgc nim wszystkie
osoby (pracownikow i funkcjonariuszy), bez wzgledu na sposob nawigzania stosunku
pracy. W mysl art 2 ust 2 pkt 43 ustawy o promoc;ji zatrudnieia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ilekro¢ w ustawie mowa jest o zatrudnieniu —
oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace nakfadcza.

W zwigzku z powyzszym naleZy wskazac, ze zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 24
czerwca 1999 r. (sygn. akt II S.A. 686/99), "btednym jest twierdzenie, iz imie i nazwisko oraz stanowisko
pracownika parnistwowego (z wyjatkiem stuzb specjalnych) lub samorzadowego podlega ochronie danych
osobowych na podstawie przepisow ustawy (...) o ochronie danych osobowych (...)". Takze w wyroku z dnia 6
maja 1997 r. (sygn. akt S.A./Wr 929/96) sad ten stwierdzit m. in., iz "Cechg ochrony praw osobistych czy prawa
prywatnosci jest to, ze ochrong ta jest objeta dziedzina Zycia osobistego, prywatnego cztowieka. Ochrona ta
zatem nie obejmuje ani dziatalnosci publicznej osoby, ani tez sfery dziatan czy zachowar, ktore ogolnie sa
pojmowane jako osobiste lub prywatne, jezeli dziatania te lub zachowania wiaza sie scisle z dziatalnoscia
publiczng", Stanowisko takie prezentowat rowniez Sg Najwyzszy w wyroku z dnia 19 listopada 2003 r. (sygn. akt I
PK 590/02 stwierdzajac, iz "najistotniejszym sktadnikiem zakfadu pracy (przedsiebiorstwa sg ludzie, a
funkcjonowanie zaktadu wigze sie nieroztgcznie z kontaktami zewnetrznymi — z kontrahentami, klientami (...).
Dlatego pracodawca nie moze byc¢ pozbawiony mozliwosci ujawniania nazwisk pracownikow, zajmujacych
okreslone stanowiska w ramach instytucji. Przeciwne stanowisko prowadzitoby do sparalizowania lub powaznego
ograniczenia moZzliwosci dziatania pracodawcy, bez Zzadnego rozsadnego uzasadnienia w ochronie interesow i
praw pracownika (...). Imiona i nazwiska pracownikow widniejg na drzwiach w zaktadach pracy, umieszcza sie je
na pieczatkach imiennych, pismach sporzadzonych w zwigzku z pracg, prezentuje w informatorach o instytucjach i
przedsiebiorstwach, co oznacza, Ze zgodnie z powszechng praktyka sa one zasadniczo jawne".

Nalezy zatem stwierdzic, Zze dane pracownika, w zakresie, w jakim wigza sie ze sfera jego Zycia zawodowego, a
do takich niewatpliwie zaliczy¢ nalezy jego imie i nazwisko oraz petniong funkcje, stanowiag "dane stuzbowe" ktore
— stosownie do powyzszego — powinny byc jawne. Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze urzednicy panstwowi
dziatajg w interesie obywateli i nie mogag byc¢ anonimowi. W przeciwnym razie prowadzitoby to do zaktdcenia
prawidfowych relacji w kontaktach obywatela z urzedem. Powotywanie sie przez pracownika na ustawe o ochronie
danych osobowych, jako uzasadnienie omowy ujawnienia "danych stuzbowych" stanowi wiec wyraz jej
nadinterpretacji. Z tresci art, 1 ust, 1 powotanej ustawy wynika wprawdzie, iz, cyt.: "Kazdy ma prawo do ochrony
dotyczacych go danych osobowych”, niemniej jednak nalezy miec¢ na wzgledzie istnienie granicy oddzielajacej
sfere zycia prywatnego, od Zycia publicznego, zawodowego.

Z wystgpienia Generalnego Inspektora Ochrony danych Osobowych

Pismo GI-DP-024/2073/05, Warszawa, dnia 7 listopada 2005 r. do Ministra Spraw
Zagranicznych

http://www.giodo.gov.pl/1520068/

Jednoczes$nie na podstawie art. 14 ust. 1 powolanej ustawy wnosze o
udostgpnienie mi
powyzszych informacji w nastgpujacy sposob:

- przestanie informacji poczta elektroniczng na podany adres:
pawel@lechowski.com.pl

W celu umozliwienia realizacji niniejszego wniosku wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tj. Dz.U. Nr 101 z 2002 r., poz.



926). Dysponent informacji publicznej jest zobowigzany do jej
udostgpnienia tylko wtedy, gdy informacja ta nie zostala wczesniej
udostgpniona i nie funkcjonuje w obiegu publicznym. Przed wskazaniem
innego dysponenta dysponent informacji publicznej podejmuje stosowne
czynnosci  celem  potwierdzenia mozliwosci uzyskania przez
zainteresowanego zapoznania si¢ z jej trescig inaczej niz wskutek zlozenia
wniosku do odpowiedniego organu o udzielenie informacji.

Odmowa udostepnienia informacji jak 1 umorzenie postgpowania o
udostgpnienie informacji publicznej nastepuja w drodze decyzji, do ktore;
stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.
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pismo podpisane podpisem elektronicznym



